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KUDEAKETA POLITIKA 

 

AMURIZA CUBIERTAS Y REHABILITACIONES, S.L.rentzat, eraikuntzaren sektorean integratutako enpresarentzat, zurezko zein 

hormigoizko teilatuak eraiki eta erreformatzera dedikatzen dena , Kalitatea, Ingurumena eta Laneko Segurtasuna eta Osasuna 

lehentasunezko konpromisoak dira gure estrategian eta eguneroko jardueretan. 

 

Honek gure zerbitzuaren Kalitatea bermatzen duen KALITATEA, INGURUMEN ETA LANEKO SEGURTASUNA ETA OSASUNA 

KUDEAKETA SISTEMA bat ezartzera eraman gaitu, Ingurumenaren portaera zuzena bermatzen duena eta metodologia eraginkor eta 

eraginkorra bermatzen duena, bai gure langileen Osasuna eta Segurtasuna eta bai enpresan interesa duten beste kide batzuen  osasuna 

zaintzeko. gure prozesuetan parte hartzen duten alderdiak, etengabeko hobekuntzarantz bultzatuz. 

 

Sistema politika kudeaketan oinarritzen da, gure ahaleginak gidatzen dituzten jarraibide eta helburu orokorrez osatua eta honako 

printzipio hauetan oinarritzen da: 

 

- Lidergo eraldatzailea, enpresako Zuzendaritzak eta enpresako arlo ezberdinetan erantzukizuna duten pertsonen aldetik, gure 

negozio-erronkak gainditzeko eta gero eta etorkizun hobeago batera joateko aukera ematen diguna. 

- Gure bezeroen, langileen eta gainerako interesdunen gogobetetasuna, haien beharrak eta itxaropenak aurreikusiz. 

- Enpresako kide guztien kontsulta eta parte-hartzea ezinbestekoa da araudiaren eskakizunak betetzeko. Horretarako, 

Zuzendaritzak kudeaketa parte-hartzailea bat sustatzen du, erakundearen edo haren izenean eta talde-lanean lan egiten duten 

pertsona guztiei prestakuntza eta komunikazio egokian oinarrituta, Enpresako kideen gaitasun guztiak aprobetxatzea 

ahalbidetzen duena.. Horrela kalitateak lortzen du jokabide egokiak egitea bai ingurumenaren ikuspegitik, bai langileen 

segurtasun eta osasunetik.. Enpresaren kulturaren oinarrizko elementuak izanik. 

- Baliabideen erabilgarritasuna. Enpresako kide guztien eta haren izenean lan egiten dutenen sentsibilizazioa eta prestakuntza 

bermatzea. Kalitatean, Ingurumenean eta Laneko Segurtasun eta Osasunean, helburuak ezartzea eta finkatzea. 

- Legeria betetzeko konpromisoa. Aplikatzen diren arau-eskakizunak gutxieneko betetze-irizpideak dira eta baita berak 

erakundeak jartzen dituenak.. 

- Etengabeko hobekuntza. Kudeaketa egunez egun hobetzen duten neurriak ezartzea, AMURIZA CUBIERTAS Y 

REHABILITACIONES, S.L.-ren ekoizpen-prozesuen kalitatean negatiboki eragiten duten faktoreak kontrolatuz. eta enpresako 

langileentzat edo, oro har, Enpresarentzat arriskua dakartenak. Kutsadura ekiditen duten neurriak ezartzea, bere jarduerekin 

lotutako ingurumen-alderdiak kontrolatu, murriztea edo gutxitzea bai tokian bertan, bai instalazio zentraletan. 

- Ingurumen-inpaktua eta laneko arriskuak gutxitzea. Gure jardueratik sortutako ingurumen-inpaktua eta lan-arriskuak 

identifikatu, karakterizatu eta minimizatzeko etengabeko ahalegina egitea, baliabideen erabilera eraginkorra bilatuz. Lan-

baldintzak hobetzeko konpromisoa agertzea, lanak sortutako osasun kalteak sahiesteko, baita laneko gaixotasunak ere. 

 

Gerenteak kudeaketa politika honen izaera publikoa mantentzeko konpromisoa hartzen du eta bere etengabeko eguneratzearen 

bermatzea., Baita AMURIZA CUBIERTAS Y REHABILITACIONES, S.L.ren jardueran parte hartzen duten pertsona edo erakunde 

guztiei jakinaraztea eta Kalitate, Ingurumen eta Lan Osasun eta Segurtasun helburuak lortzeko beharrezkoak diren baliabideak  jartzea.. 
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